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Сетевое взаимодействие в современном мире является ключевым элементом успешного функционирования  большинства компаний из различных отраслей. Каждая компания имеет и использует плюсы сетевого взаимодействия: для одних  – это форма организации внешних межфирменных взаимодействий и внутренних, например, в рамках организации цепи поставок, для вторых – форма взаимодействия внутренних подразделений, которая позволяют сократить затраты, для третьих -  метод передачи внутренних знаний компании, предоставляющее возможность ее роста. Создание альянсов различных типов, на взгляд автора, является одной из успешных форм реализации организационных инноваций компании в рамках межфирменного взаимодействия с внешней средой - производителями или поставщиками, которая способствует росту компании.
***

Анализ опыта создания альянсов, в том числе совместных предприятий, крупнейших мировых компаний* демонстрирует положительную тенденцию роста компаний-партнеров. Реализация новых форм стратегического взаимодействия – это успешный пример использования организационных инновации в ведении бизнеса, который обеспечивает дополнительные преимущества для развития компании, реализации ее стратегии роста: например, расширение продуктового портфеля, сокращение издержек за счет совместного использования ресурсов, усиление рыночной силы участников альянса и др. Использование преимуществ альянса, как сетевой форм организации хозяйственных систем, может стать инструментом для реализации стратегии роста компании в кризисный период. С учетом существующих сложностей в экономике России, активной стадией экономического кризиса и сложившейся геополитической ситуации, создание различного рода альянсов способствует стабильному развитию и росту компании.
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