Основные барьеры развития социальных инноваций в сфере занятости на региональном уровне
В Концепции социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года
 в качестве целевого ориентира установлен переход от экспортно-сырьевого к инновационному социально ориентированному типу развития экономики. Очевидно, что текущая модель экономического роста исчерпала свой потенциал, а дальнейшие позитивные изменения невозможны без инновационной деятельности. 
Сфера инноваций является средой формирования конкурентных преимуществ экономики любой страны. Инновации влияют на структуру общественного производства, стабилизируют социальную ситуацию в стране. В условиях финансовых и экономических кризисов именно творчество и инновации, и в частности, социальные инновации, становятся источником обеспечения устойчивого роста, получения высоких доходов, сохранения рабочих мест и повышения конкурентоспособности.

Анализ отечественной и зарубежной литературы позволил выделить авторскую трактовку понятия «социальная инновация», под которой понимается новый продукт (идея, процесс, технология, принцип и т.д.), позволяющий решить социальную проблему или смягчить ее негативные последствия и предполагающий получение отложенного экономического эффекта индивидом (организацией), занимающегося распространением данного нововведения. 
Несмотря на растущий спрос государства и общества на нововведения в сфере занятости процесс их распространения в России носит точечный характер. Это может быть связано с наличием ряда проблем, препятствующих развитию социальных инноваций в целом. К основным из них относятся:

· отсутствие стимулов для ведения инновационной деятельности в социальной сфере бизнес-структурами, некоммерческими организациями и обществом [Арцер, 2011; Эмиров, 2010];

· несовершенство механизма государственно-частного партнерства [Ильина, 2014];

· отсутствие законодательной базы о социальном предпринимательстве [Александров, 2014; Лазаренко, 2012]; 

· недостаток финансовых ресурсов и знаний для разработки и интеграции социальных инноваций [Арцер, 2011; Московская, 2011].

В свою очередь, применение социальных инноваций в сфере занятости в России может стать эффективным инструментом регулирования рынка труда. Анализ регионального опыта по внедрению нововведений является первоочередной задачей в данном вопросе. В связи с этим, были рассмотрены практики применения социальных инноваций в сфере занятости на примере Вологодской области, как одного из лидеров по развитию социальных инноваций в России [Ильичев, 2014]. 

На основе сопоставления специфики реализуемых проектов социальных инноваций с направлениями государственного воздействия на рынок труда были выявлены области практики, в которых данные нововведения не представлены: профессиональное обучение (переобучение) женщин в период отпуска по уходу за ребенком и содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов.
Анализ показал, что основными препятствиями по развитию социальных инноваций в сфере занятости в Вологодской области являются:

1. Низкая активность гражданского общества в разработке и внедрении социальных инноваций;

2. Отсутствие широкого распространения проектов социальных инноваций в районах области;

3. Недостаточный охват социальными инновациями приоритетных направлений развития регионального рынка труда;

4. Непроизводственный характер социальных инноваций.

Преодоление данных барьеров возможно за счет реализации следующих направлений:

1. Формирование благоприятной среды для развития социального предпринимательства: проведение конкурсов региональных инновационных проектов; разработка и принятие специальных программ развития и поддержки социального предпринимательства; привлечение бизнеса в социальную сферу путем повышения эффективности механизма государственно-частного партнерства, снижения налогового бремени и т. д.;

2. Развитие межсекторального социального партнерства между органами государственной власти, предпринимателями, общественными организациями и объединениями;

3. Использование механизма государственного социального заказа по реализации региональных программ и проектов, направленных на удовлетворение социальных потребностей граждан, путем бюджетного финансирования (полностью или частично) сторонних организаций;
4. Интеграция успешного опыта по внедрению проектов социальных инноваций (в частности, реализуемых в других субъектах РФ); 

5. Предоставление различных форм поддержки (субсидии, льготы и т. д.) социальным предпринимателям, решившим открыть свое дело по производству товаров с привлечением социально незащищенных категорий граждан;

6. Составление и ведение специальной базы данных социальных предприятий;

7. Развитие перспективных форм сотрудничества предприятий с центрами занятости населения.

Важно отметить, что перспективы экономического роста России напрямую зависят от скорости внедрения инноваций. Реализация вышеназванных мероприятий может стать своеобразным стимулом к развитию социального предпринимательства и использованию потенциала социальных инноваций для обеспечения более полной и эффективной занятости населения.
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