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 Дистанционное обучение – процесс обучения, в рамках которого обучаемый и обучающий не имеют непосредственного контакта. В современной практике дистанционное обучение осуществляется с помощью web технологий.[1] 
Дистанционное обучение все чаще используется для развития персонала компаний. В России активная фаза его внедрения пришлась на 2006–2007 гг. В это время рынок автоматизированных систем предлагал интересные решения в данной области. А кризис 2008 г. позволил расширить сферу применения этой формы обучения. Да и в целом, в мире, она достаточно молода, поскольку получила свое настоящее развитие после того, как компьютерные и интернет - технологии стали массовыми, относительно дешевыми и простыми в использовании.[2]

В России около 17 % компаний [3] используют дистанционное обучение (ДО), остальная часть до сих пор пользуется старыми методами обучения. Сейчас в 21 веке ДО набирает обороты, и становится актуальным и эффективным методом обучения персонала организации. За счет объединения разных функций в единую программу с удобным интерфейсом, ДО сэкономит время и деньги организации, т.к. работники могут обучаться на рабочем месте, не отрываясь от рабочего процесса.
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" [4] гласит о том, что разрешено реализация образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

В высших учебных заведениях уже вплотную идет внедрение системы дистанционного обучения. Это такие университеты как: МАБиУ, РосНОУ, МСХА им. К.А. Тимирязова, МГСУ, ИГА, МИИГАиК и т.п. Так же в СВФУ им. М.К. Аммосова есть система дистанционного обучения.

Таким образом, можно сказать, что за дистанционным обучением, будущее образовательной системы. Недалек день, когда все организации и учебные заведения будут пользоваться ДО, ведь это не только удобство, но и эффективность.
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