Инновационное развитие рынка труда – основа экономической стабилизации                  в условиях кризиса
Карпычева Д.В., Долгов Д.И.
Студенты

Самарский государственный технический университет, 
инженерно-экономический факультет, филиал в г. Сызрани, Россия
E-mail: dashfka777@mail.ru
В условиях обострения международной политической конъюнктуры, ухудшения финансовых условий деятельности компаний у бизнеса остается все меньше экономических оснований для сохранения и повышения социальной ответственности перед работниками. Значительная часть трудоспособного населения в нашей стране не только не имеет нормальной, достойно оплачиваемой работы, но и шансов получить ее в ближайшей перспективе. Национальный рынок труда требует решения множества серьёзных проблем. Это, в первую очередь, разрешение таких важнейших вопросов, как: устранение открытой безработицы, повышение оплаты труда, достойное пенсионное обеспечение граждан, совершенствование системы трудового страхования, обеспечение мобильности рабочей силы, повышения производительности труда, обеспечение эффективности занятости, преодоление чрезмерной дифференциации доходов различных слоёв населения и многие другие вопросы. [2]
В кризисные времена компании стараются экономить на всём, чтобы удержаться на плаву, и в первую очередь и на сотрудниках, которые в условиях экономической нестабильности будут готовы идти на любые уступки в области оплаты, условий и нормирования труда. В настоящее время конъюнктура на рынке труда становится все более неблагоприятной и в перспективе это потребует превентивных мер по ее нейтрализации. К основным проблемам целесообразно отнести: снижение уровня заработной платы вследствие уменьшения объёмов производства и продаж; сокращение «ненужных» профессий и излишних неэффективных работников; увеличение спроса на  многофункциональных специалистов. Еще одной насущной проблемой являются «молодые специалисты», которым сложнее всего устроиться на работу в неспокойные времена, и именно они попадают в первую очередь под сокращение. По прогнозным оценкам, в ближайшей перспективе на рынке труда в самом невыгодном положении окажутся «непроизводственники»; сотрудники банковской сферы; рабочие строительной отрасли и специалисты по туризму. Наиболее устойчивое положение в сложившейся экономической ситуации у рабочего персонала: слесарей, сварщиков, водителей, кассиров, бухгалтеров. К наиболее востребованным профессиям будут относиться: менеджеры по продажам, а также технические и инженерные специальности. [1]
Таким образом, массовые сокращения приведут к резкому росту зарегистрированной безработицы в России до 6,4%. К концу года, по информации Министерства труда РФ, рост числа безработных достигнет 1,6 млн. человек. Отрицательная динамика зарплат в 2015 году скажется на реальных располагаемых доходах населения. В апреле 2014 года у 19% работников, занятых на крупных и средних предприятиях, заработная плата была ниже величины прожиточного минимума человека трудоспособного возраста (5554 руб.) Также следует ожидать увеличения уровня бедности – он вырастет с 11% в 2014 году до 12,4% в 2015 году. За «чертой бедности» окажутся 34% работников, осуществляющих деятельность по организации отдыха, развлечений, культуры и спорта, 31% – организаций по предоставлению прочих коммунальных, социальных и персональных услуг, 27% – образования. За последние 7 лет почти на 10% увеличилось число людей, которым постоянно не хватает денег до следующей зарплаты (с 30 до 39%).  [5]
Вследствие ухудшения ситуации на рынке труда возникает феномен избыточной занятости, из-за боязни работников остаться вообще без работы, и потому готовых сохранить статус занятых, пусть даже с неполным рабочим днем и низкой заработной платой. Соответственно, все более широкое распространение получит практика занятости работников одновременно на нескольких рабочих местах, совмещения работы по найму и индивидуального предпринимательства. Все это предполагает максимальную профессиональную гибкость рабочего персонала и требует от работника постоянной готовности к самообучению и пополнению знаний. [3]
В 2014-2015 гг. было проведено социологическое исследование в Самарском государственном техническом университете, в котором приняли участие 87% студентов 4-5 курсов инженерно-экономического факультета, обучающихся по направлению «Менеджмент».
Цель исследования: определить предпочтения в выборе профессий и специальностей среди студентов-выпускников в условиях сложившейся ситуации на рынке труда.
Гипотеза исследования: выпускники ВУЗов экономического направления имеют предпочтения к работе в финансово-торговой и маркетинговой сферах.
Анализ полученных данных показал, что 70% видят себя администраторами предприятий торговли, банковскими работниками, бренд - менеджерами, менеджерами по закупкам, персоналу, продажам, рекламе, туризму, специалистами по ВЭД, страховыми агентами, финансистами и торговыми представителями. 30% опрошенных желают работать по своей специальности – экономистами и менеджерами на промышленных предприятиях, где они проходили производственную практику. 

Таким образом, можно сделать вывод, что наблюдается падение престижности работ на промышленных предприятиях и прежде всего в сфере машиностроения, которая в условиях ужесточения экономических санкций должна стать основным катализатором экономического роста и инновационного развития. Становится очевидным, что только развитие отечественного производства будет способствовать расширению базисных инноваций, обеспечивать  инвестиционный подъем и экономический рост, и как следствие создавать условия для повышения уровня жизни населения. В связи с этим в работе раскрыты факторы, определяющие престижность технико-ориентированных профессий и перспективы последующего трудоустройства в различных отраслях промышленности [4]. Так как ситуация рассогласованности во времени в момент поступления в образовательное учреждение для получения той или иной профессии (специальности) и на момент окончания его в принципе непреодолима из-за непрерывных изменений на рынке труда, то по нашему мнению, необходимо разработать практические мероприятия по развитию инфраструктуры трудоустройства. Это, прежде всего, меры по интеграции образовательных программ в действующую систему рабочих мест и квотирование занятости молодых специалистов за счет эскалации «параллельного» или «включенного» обучения. 
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