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Òðèïàðòèçì èìååò ðàçëè÷íûå ôîðìû ðåàëèçàöèè � çàêëþ÷åíèå ðàçëè÷íîãî ðîäà
è óðîâíÿ òðåõñòîðîííèõ ñîãëàøåíèé, ïðîâåäåíèå âçàèìíûõ êîíñóëüòàöèé ìåæäó åãî
ñòîðîíàìè, îáìåí èíôîðìàöèåé ïî èíòåðåñóþùèì âîïðîñàì, ïðèíÿòèå ñîâìåñòíûõ ðå-
øåíèé, äîêóìåíòîâ è äð. Òåîðèÿ è ïðàêòèêà òðèïàðòèçìà îòðàæåíà â äîêóìåíòàõ è
ïðàêòè÷åñêîé äåÿòåëüíîñòè Ìåæäóíàðîäíîé îðãàíèçàöèè òðóäà.[9]

Òðèïàðòèçì àêòèâíî è ïîçèòèâíî âëèÿåò íà ñòàíîâëåíèå ïîëèòè÷åñêîé ñèñòåìû,
ñïîñîáñòâóåò äåìîêðàòè÷åñêîé îðèåíòàöèè äàííîãî ïðîöåññà, ÿâëÿåòñÿ äëÿ Ðîññèè ñà-
ìûì ýôôåêòèâíûì èíñòðóìåíòîì ñòàíîâëåíèÿ ñîöèàëüíîãî ïàðòíåðñòâà è ñîöèàëüíîãî
ãîñóäàðñòâà.

Òðèïàðòèçì, êàê ñàìîñòîÿòåëüíîå íàó÷íîå ïîíÿòèå, îòðàæàåò ïîëèòè÷åñêèå, îðãà-
íèçàöèîííî -ñòðóêòóðíûå ïðîÿâëåíèÿ ñîöèàëüíîãî ïàðòíåðñòâà ïðèìåíèòåëüíî ê ñî-
ãëàñèòåëüíîé åãî ìîäåëè.

Íåêîòîðûå ïðîòèâîðå÷èÿ ìåæäó ïðàêòèêîé è çàêîíîäàòåëüíûìè íîðìàìè ñîöèàëü-
íîãî ïàðòíåðñòâà, íåñîîòâåòñòâèå â íåêîòîðûõ àñïåêòàõ ðåãèîíàëüíûõ è ôåäåðàëüíûõ
ïîäõîäîâ ê åãî ðàçâèòèþ îïðåäåëÿåò ïðîáëåìû ñòàíîâëåíèÿ òðèïàðòèçìà â Ðîññèè.

Ôåäåðàëüíûé óðîâåíü âçàèìîäåéñòâèÿ â ñèñòåìå ñîöèàëüíîãî ïàðòíåðñòâà íå â ïîë-
íîé ìåðå âáèðàåò â ñåáÿ ðåãèîíàëüíóþ ïðàêòèêó, â íåêîòîðûõ ñëó÷àÿõ ïðåïÿòñòâóåò åå
ðàñïðîñòðàíåíèþ è ðàçâèòèþ.

Áîëüøîå çíà÷åíèå èìååò âîçìîæíîñòü âûðàáîòàòü èíñòðóìåíò ïðèíÿòèÿ òðåõñòî-
ðîííèìè îðãàíàìè ðåøåíèé, êîòîðûé áûë áû ñïîñîáåí îáåñïå÷èòü ìàêñèìàëüíûé ó÷åò
èíòåðåñîâ ñòîðîí, êàê ñ òî÷êè çðåíèÿ øèðîòû ñïåêòðà ìíåíèé, ïðåäñòàâëÿåìûõ ñòîðî-
íîé, òàê è ñ òî÷êè çðåíèÿ ñáàëàíñèðîâàííîñòè èíòåðåñîâ òðåõ ñòîðîí. Îïûò Ìîñêîâñêîé
òðåõñòîðîííåé êîìèññèè ïî ñîçäàíèþ è èñïîëüçîâàíèþ òàêîãî èíñòðóìåíòà ïðåäëàãà-
åòñÿ ïðèåìëèìûì âàðèàíòîì äëÿ øèðîêîãî ïðèìåíåíèÿ.
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